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	ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА



П Р И К А З

	от
	23.08.2013 г.
	          № 01-21/405      
	г. Анадырь


	О внесении изменения в приказ Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа от 29.12.2012 г. № 01-21/544 «Об утверждении структуры, правил проведения, критериальных значений оценивания результатов и продолжительности письменного квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности для педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Чукотского автономного округа в 2013 году»


В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209, Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от   16.10.2012 г. № 460 «Об утверждении Административного регламента Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Чукотского автономного округа с целью подтверждения соответствия занимаемой должности» с учетом профессиональной специфики аттестующихся
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа от 29.12.2012 г. № 01-21/544 «Об утверждении структуры, правил проведения, критериальных значений оценивания результатов и продолжительности письменного квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности для педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Чукотского автономного округа в 2013 году» (далее - Приказ) следующее изменение:

- приложение 3 к Приказу изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Управление государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа (Коцар Ю. А.).

Исполняющий обязанности начальника Департамента
                        А. Г. Боленков

	Подготовил:
	
	Н. Н. Шохирева


	
	
	

	Согласовано:
	
	Ю. А. Коцар


	
	
	Р. А. Жаргалова

	
	

	
	
	


Разослано: дело, Управление организационной, правовой, кадровой работы, информатизации и материально - технического снабжения, Управление государственной политики в сфере образования, Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации», муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа, государственные образовательные учреждения Чукотского автономного округа.
	
	Приложение

к приказу Департамента образования, культуры и молодежной политики 

Чукотского автономного округа

от 23.08.2013 г. № 01-21/405        

	
	«Приложение 3
к приказу Департамента образования, культуры и молодежной политики
Чукотского автономного округа

от 29.12.2012 г. № 01-21/544


Критериальные значения 
для оценивания результатов письменного квалификационного испытания 
на соответствие занимаемой должности для аттестуемых педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Чукотского автономного округа.

1. Примерная шкала пересчета первичного балла при обработке результатов квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности учителя (преподавателя), руководителя физического воспитания, преподавателя - организатора ОБЖ, воспитателя ГПД:
	Уровень выполнения
квалификационной работы
	недостаточный
	низкий
	средний
	высокий

	Первичный балл
	0-22
	23-25
	26-31
	32-40

	Процент выполнения
заданий
	0-55%
	56-64%
	65-79%
	80-100%

	При условии верного выполнения заданий по ИКТ
	не менее

1 задания
	не менее 
2-х заданий
	не менее 3-х заданий


2. Примерная шкала пересчета первичного балла при обработке результатов квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности педагога дополнительного образования:
	Уровень выполнения
квалификационной работы
	недостаточный
	низкий
	средний
	высокий

	Первичный балл
	0-22
	23-25
	26-31
	32-40

	Процент выполнения
заданий
	0-56%
	57-64%
	65-79%
	80-100%

	При условии верного выполнения заданий раздела «Информационно-коммуникационные технологии»
	не менее

2-х

заданий
	не менее

3-х

заданий
	не менее

4-х

заданий
	не менее

5-и

заданий


3. Примерная шкала пересчета первичного балла при обработке результатов квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности воспитателя ДОУ:
	Уровень выполнения
квалификационной работы
	недостаточный
	низкий
	средний
	высокий

	Первичный балл
	0-19
	20-26
	27-31
	32-40

	Процент выполнения
заданий
	0-47%
	48-65%
	66-79
	80-100%

	При условии верного выполнения заданий раздела «ИКТ-компетентность»
	не менее

2-х

заданий
	не менее

3-х

заданий
	не менее

4-х

заданий
	не менее

5-и

заданий


4. Примерная шкала пересчета первичного балла при обработке результатов квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности мастера производственного обучения:
	Уровень выполнения
квалификационной работы
	недостаточный
	низкий
	средний
	высокий

	Первичный балл
	0-16
	17-22
	23-27
	28-35

	Процент выполнения
заданий
	0-46%
	47-63%
	64-79%
	80-100%

	При условии верного выполнения заданий раздела «ИКТ-компетентность»
	не менее

2-х

заданий
	не менее

3-х

заданий
	не менее

4-х

заданий
	не менее

5-и

заданий


5. Примерная шкала пересчета первичного балла при обработке результатов квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности воспитателя интерната, социального педагога, педагога – психолога:
	Уровень выполнения
квалификационной работы
	недостаточный
	низкий
	средний
	высокий

	Первичный балл
	0-19
	20-26
	27-31
	32-40

	Процент выполнения
заданий
	0-49%
	50-67%
	68-79%
	80-100%

	При условии верного выполнения заданий раздела «ИКТ-компетентность»
	не менее

3-х

заданий
	не менее 

4-х

заданий
	не менее

5-и

заданий
	не менее

6-и

заданий


6. Примерная шкала пересчета первичного балла при обработке результатов квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности преподавателя ДШИ:
	Уровень выполнения
квалификационной работы
	недостаточный
	низкий
	средний
	высокий

	Первичный балл
	0-14
	15-19
	20-23
	24-30

	Процент выполнения
заданий
	0-49%
	50-63%
	64-79%
	80-100%

	При условии верного выполнения заданий раздела «ИКТ-компетентность»
	не менее

1 задания
	не менее

2-х 

заданий
	не менее

3-х 

заданий
	не менее 

4-х

заданий


7. Примерная шкала пересчета первичного балла при обработке результатов квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности тренера-преподавателя

	Уровень выполнения
квалификационной работы
	недостаточный
	низкий
	средний
	высокий

	Первичный балл
	0-14
	15-20
	21-26
	27-33

	Процент выполнения
заданий
	0-42%
	43-60%
	61-79%
	80-100%

	При условии верного выполнения заданий раздела «ИКТ-компетентность»
	не менее

2-х

заданий
	не менее

3-х

заданий
	не менее

4-х

заданий
	не менее

5-и

заданий
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