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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
	от
	23 ноября 2017 года
	№
	479-рп
	г. Анадырь


	Об организации работы по содействию трудоустройству и повышению конкурентоспособности на рынке труда Чукотского автономного округа молодежи и выпускников


В целях исполнения протокола совещания от 28 сентября 2017 года с руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере занятости населения, по вопросу организации занятости молодежи в субъектах Российской Федерации под председательством руководителя Федеральной службы по труду и занятости В.Л. Вуколова: 

1. Утвердить:

1) План мероприятий («дорожную карту») по содействию трудоустройству и повышению конкурентоспособности на рынке труда Чукотского автономного округа молодежи и выпускников согласно приложению 1 к настоящему распоряжению;

2) состав рабочей группы по вопросам содействия занятости молодежи и выпускников согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

2. Ответственным исполнителям принять необходимые меры по организации исполнения Плана мероприятий («дорожной карты») по содействию трудоустройству и повышению конкурентоспособности на рынке труда Чукотского автономного округа молодежи и выпускников.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа              (Подлесный Е.В.).

	Председатель Правительства
	Р.В. Копин


	Приложение 1

к Распоряжению Правительства

Чукотского автономного округа

от 23 ноября 2017 года № 479-рп


ПЛАН 

мероприятий («дорожная карта») по содействию трудоустройству и повышению конкурентоспособности на рынке труда Чукотского автономного округа молодежи и выпускников

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организация мониторинга трудоустройства выпускников

	1.1.
	Мониторинг трудоустройства выпускников ПОО ЧАО
, ЧФ СВФУ
из числа обратившихся в МЦЗН

	Аналитическая информация
	Ежемесячно,

до 15 числа месяца, следующего за отчетным
	МЦЗН

	1.2.
	Организация контроля трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций, в том числе мониторинг готовности к трудоустройству, дальнейшему обучению до выхода выпускников на рынок труда
	Информация о «неопределившихся» студентах для организации работы по содействию трудоустройству выпускников
	Ежегодно,

до 30 апреля
	ДСП ЧАО
, ДОКС ЧАО
, МЦЗН, ПОО ЧАО

	1.3.
	Мониторинг трудоустройства выпускников ПОО ЧАО
	Аналитическая информация, содержащая сведения о распределении выпускников по каналам связи
	Ежегодно,

до 31 декабря
	ДСП ЧАО, ДОКС ЧАО, МЦЗН, ПОО ЧАО

	2. Организация информационного взаимодействия

	2.1.
	Организация взаимодействия с центрами (службами) содействия трудоустройству ПОО ЧАО с целью информирования студентов и выпускников о возможности прохождения стажировки и изучения потребности в стажировке выпускников
	Формирование базы стажировок в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» с учетом потребности студентов и выпускников в прохождении стажировки по заполненным анкетам
	Постоянно
	ДСП ЧАО, ДОКС ЧАО, МЦЗН, ПОО ЧАО

	2.2.
	Создание рабочей группы по вопросам содействия занятости молодежи и выпускников
	Повышение  занятости молодежи и выпускников
	До 30 ноября 2017 года
	ДСП ЧАО

	2.3.
	Заключение Соглашения межведомственного взаимодействия ДСП ЧАО, ДОКС ЧАО, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Чукотском автономном округе, ЧФ СВФУ по содействию занятости молодежи и выпускников
	Определение порядка организации и проведения мероприятий, направленных на содействие трудоустройству молодежи и  выпускников
	До 10 декабря 2017 года
	ДСП ЧАО

	2.4.
	Направление в ДСП ЧАО результатов мониторинга трудоустройства выпускников ПОО ЧАО в территориальном и профессионально-квалификационном разрезе
	Аналитическая справка
	Ежегодно,

до 31 января
	ДОКС ЧАО, ДСП ЧАО

	2.5.
	Направление в ДСП ЧАО результатов мониторинга трудоустройства выпускников ЧФ СВФУ
	Аналитическая справка
	Ежегодно,

до 31 января
	ДСП ЧАО, ЧФ СВФУ

	2.6.
	Направление в ДСП ЧАО информации (по запросу) о выпускниках ЧФ СВФУ в профессионально-квалификационном разрезе
	Справочная информация
	По запросу
	ДСП ЧАО, ЧФ СВФУ

	3. Содействие трудоустройству выпускников и повышению конкурентоспособности на рынке труда

	3.1.
	Содействие выпускникам в поиске работы
	Повышение занятости выпускников
	Постоянно


	МЦЗН

	3.2.
	Организация профессиональной ориентации студентов и выпускников, в том числе «не определившихся» выпускников
	
	
	

	3.3.
	Организация временного трудоустройства выпускников и оплачиваемых общественных работ
	
	
	

	3.4.
	Проведение консультаций по составлению резюме, ведению переговоров с работодателями
	Подготовка выпускников к эффективному поведению на рынке труда
	
	

	3.5.
	Организация и проведение ярмарок вакансий с целью содействия в трудоустройстве выпускников
	Повышение занятости выпускников


	
	

	3.6.
	Содействие самозанятости выпускников
	
	
	

	3.7.
	Организация обучения выпускников навыкам технологии трудоустройства и планирования профессиональной карьеры
	Повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда с целью трудоустройства
	Постоянно


	ДСП ЧАО, ДОКС ЧАО, МЦЗН, ПОО ЧАО

	3.8.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования выпускников, признанных безработными в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющейся у выпускника квалификации
	
	
	МЦЗН


	Приложение 2

к Распоряжению Правительства

Чукотского автономного округа

от 23 ноября 2017 года № 479-рп


СОСТАВ

рабочей группы по вопросам содействия занятости молодежи и выпускников

	Зубарева

Елена Николаевна
	заместитель начальника Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, начальник Управления занятости населения;

	Коцар

Юрий Анатольевич
	заместитель начальника Управления - начальник отдела предпрофессионального, профессионального и дополнительного образования Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, 

	Кулик 

Николай Иванович
	Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Чукотском автономном округе (по согласованию);

	Пономаренко 

Елена Викторовна
	заместитель директора по научной и учебной работе Чукотского филиала Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» (по согласованию);

	Пуртов

Игорь Михайлович
	заместитель начальника Департамента - начальник Управления государственной политики в сфере образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа;

	Уколова

Инга Викторовна
	главный консультант отдела мониторинга рынка труда, охраны труда, содействия занятости населения и трудовой миграции Управления занятости населения Департамента социальной политики Чукотского автономного округа.


	Подготовил:


	И.В. Уколова

	Согласовано:
	Е.Н. Зубарева

	
	Е.В. Подлесный

	
	А.Г. Боленков

	
	Н.И. Кулик

	
	С.М. Попов

	
	В.А. Ткаченко

	
	Л.Н. Листопад

	
	А.П. Медведева

	Разослано: дело, ГГПУ, ОУ, Департамент социальной политики  Чукотского автономного округа, Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, Государственное казенное учреждение Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения», Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Чукотском автономном округе, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» Чукотский филиал, Уполномоченный по правам человека в Чукотском автономном округе



� ПОО ЧАО– профессиональные образовательные организации Чукотского автономного округа.


� ЧФ СВФУ – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» Чукотский филиал.


� МЦЗН – Государственное казенное учреждение Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения».


� ДСП ЧАО – Департамент социальной политики Чукотского автономного округа.


� ДОКС ЧАО – Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа.





