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                        г. Анадырь

В соответствии с планом работы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа на 2017 год 20 апреля 2017 года состоялась Коллегия Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в сферах образования, культуры, молодёжной политики, спорта и туризма.

В Коллегии приняли участие руководители муниципальных органов, осуществляющих управление в сферах образования, культуры, молодёжной политики, спорта и туризма Чукотского автономного округа, руководители муниципальных органов, осуществляющих финансовое и экономическое обслуживание муниципальных образовательных организаций, учреждений культуры, руководители государственных и муниципальных образовательных организаций и учреждений культуры.
Программа Коллегии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа включала в себя следующие вопросы:
	№ п/п
	Формулировка вопроса

	1.
	О внесении изменений в состав Коллегии.

	2.
	Об утверждения кандидатур работников отрасли образования и культуры Чукотского автономного округа на награждение ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации.

	3.
	Об исполнении подпункта а) пункта 4 перечня Поручений Президента Российской Федерации от 28.01.2017 г. № Пр-161, по обеспечению охвата 100% организаций социальной сферы независимой оценкой качества оказания услуг населению к концу 2017 года.

	4.
	О принятии исчерпывающих мер, направленных на обеспечение завершения работы по внедрению «эффективного контракта» в 2017 году в государственных (муниципальных) учреждениях образования и культуры Чукотского автономного округа.

	5.
	О реализации требований законодательства о противодействии коррупции.

	6.
	О выплате единовременного пособия прибывшим в учреждения культуры и (или) образовательные организации молодым специалистам и специалистам со стажем, заключившим контракт с учреждением культуры и (или) образовательной организацией в 2017 году.

	7.
	О предоставления субсидии из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на формирование специализированного жилищного фонда для специалистов Чукотского автономного округа в 2016 году и планах на 2017 год.

	8.
	О подготовке и проведении в 2017 году на территории Чукотского автономного округа государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования.

	9.
	Об организации и проведении мониторинговых исследований обучающихся 1-х, 8-х, 10-х классов и Всероссийских проверочных работ обучающихся 4-х, 8-х, 10-х и 11-х классов по общеобразовательным предметам в рамках мероприятий независимой национально- региональной системы оценки качества образования на территории Чукотского автономного округа в 2017 году.

	10.
	О проведении в 2017 году исследований компетенции учителей (ИКУ) русского языка, литературы и математики.

	11.
	Основные направления контрольно-надзорной деятельности и оценки качества образования  на 2017-2018 годы. Профилактика нарушений законодательства Российской федерации в сфере образования.

	12.
	Использование результатов контрольно-надзорных мероприятий и оценочных процедур при аттестации и повышении квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций с низкими образовательными результатами.

	13.
	Профилактика отклоняющего поведения среди детей, подростков и молодежи в Чукотском автономном округе (с привлечением сотрудника УМВД России по ЧАО).

	14.
	Организация летнего отдыха, трудоустройства и занятости детей и подростков Чукотского автономного округа в летний период 2017 года.

	15.
	О совершенствовании работы по сохранению родных языков коренных малочисленных народов Чукотки.

	16.
	О молодёжной форумной кампании 2017 года. Участие представителей Чукотского автономного округа на всероссийских форумах и федеральных площадках окружных форумов.

	17.
	О выполнении Плана мероприятий по выполнению перечня поручений Президента Российской Федерации (от 5 декабря 2016 года № Пр-2346) по реализации Послания Президента Российской Федерации  Федеральному Собранию Российской Федерации от 1 декабря 2016 года в Чукотском автономном округе.

	18.
	Организационные особенности проведения региональных чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia)в Чукотском автономном округе.

	19.
	Об учебном процессе основ финансовой грамотности в профессиональных образовательных учреждениях округа.

	20.
	Проблемные аспекты внедрения ТОП-50 в профессиональных образовательных учреждениях округа.

	21.
	О результатах работы учреждений культуры, реализации мероприятий «дорожной карты» структурных и системных изменений отрасли «Культура» Чукотского автономного округа в 2016 году и планах работы на 2017 год.

	22.
	Актуальные вопросы организации формирования, учета, сохранения и использования музейных предметов и музейных коллекций, включенных в состав Музейного фонда Российской Федерации, находящихся в музеях округа.

	23.
	Субсидии из Федерального бюджета на поддержку отрасли культуры.

	24.
	Об обеспечении поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам органов государственной власти и органов муниципального образования Чукотского автономного округа, предусмотренным на оказание социальных услуг.

	25.
	Реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в общеобразовательных учреждениях Чукотского автономного округа.

	26.
	Об исполнении решений Коллегий Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа, состоявшихся 05 апреля 2013 года, 16 октября 2015 года, решений Коллегий Департамента образования, культуры и спорта, состоявшихся 15 апреля 2016 года, 17 ноября 2016 года.


Рассмотрев и обсудив материалы предварительной работы, обобщив предложения, поступившие в результате проведения совещаний и семинаров руководителей муниципальных органов, осуществляющих управление в сферах образования, культуры, молодежной политики, спорта и туризма Чукотского автономного округа,
КОЛЛЕГИЯ РЕШИЛА:
1. Утвердить решения согласно приложению 1.

2. Ответственность за организацию выполнения данных решений возложить на государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, руководителей муниципальных органов, осуществляющих управление в сферах образования, культуры, молодёжной политики, спорта и туризма, руководителей образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, руководителей государственных образовательных организаций и руководителей государственных и муниципальных учреждений культуры в соответствии с их компетенцией согласно приложению 1.


Председатель












          
А.Г. Боленков

Секретарь













Г.З. Байбабаева
	Приложение 1


РЕШЕНИЯ КОЛЛЕГИИ
ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
В СФЕРАХ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ, СПОРТА И ТУРИЗМА ОТ 20 АПРЕЛЯ 2017 ГОДА
1. 
О внесении изменений в состав Коллегии.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Департамента - начальника Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Крючковой Т.П.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО, УК
	
	

	1.1
	Вывести из состава Коллегии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Левашко Надежду Александровну, заместителя Главы Администрации - начальника Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, в связи с увольнением
	ДОКиС
ЧАО
	-
	-
	-
	Крючкова Т.П.


2. 
Об утверждения кандидатур работников отрасли образования и культуры Чукотского автономного округа на награждение ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Департамента - начальника Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Крючковой Т.П.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО, УК
	
	

	2.1
	Утвердить кандидатуры педагогических работников образовательных организаций, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования Чукотского автономного округа на награждение  почётным званием «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» за значительные заслуги в сфере образования, многолетний добросовестный труд в сфере образования:

БОРИСОВОЙ Натальи Борисовны, заместителя Главы администрации - начальника Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, стаж работы в отрасли образования 27 лет, стаж работы в данной организации 5 лет, (награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации в 2009 году);

ГОЛОВКОВОЙ Таисии Петровны, учителя начальных классов Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная школа с. Айон», высшая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 40 лет, стаж работы в данной организации 28 лет
	ДОКиС
ЧАО
	МОУО
	ОО
	до 20.04.2017 г.
	Крючкова Т.П.

	2.2
	Утвердить кандидатуры педагогических работников образовательных организаций, исполнительных органов, осуществляющих управление в сфере образования Чукотского автономного округа на награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации за значительные заслуги в сфере образования, многолетний добросовестный труд в сфере образования:

БЕЛЯЕВОЙ Алевтины Фёдоровны, директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. Рыткучи», высшая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 24 года, стаж работы в данной организации 10 лет;

ЗИНЧЕНКО Ольги Амброзиевны, директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Рыркайпий», первая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 48 лет, стаж работы в данной организации 21 год;

ИВАНОВОЙ Галины Александровны, преподавателя Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж», высшая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 24 года, стаж работы в данной организации 6 лет;

КАБАЧКОВОЙ Елены Николаевны, учителя географии и биологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Анадыря», высшая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 16 лет, стаж работы в данной организации 8 лет;

ОЛЕФИРЕНКО Ирины Александровны, преподавателя Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь», высшая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 37 лет, стаж работы в данной организации 9 лет;

ШИМОТКИНОЙ Натальи Ивановны, начальника отдела государственной политики и развития образования Управления государственной политики в сфере  образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, стаж работы в отрасли образования 30 лет, стаж работы в данной организации 8 лет;

ЯКОБСОНЕ Зои Семеновны, учителя родного языка Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования с. Анюйск Билибинского муниципального района Чукотского автономного округа», высшая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 33 года, стаж работы в данной организации 30 лет
	ДОКиС
ЧАО
	МОУО
	ОО
	до 20.04.2017 г.
	Крючкова Т.П.

	2.3
	Утвердить кандидатуры педагогических работников образовательных организаций, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования Чукотского автономного округа на объявление Благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации за значительные успехи в сфере воспитания в отношении несовершеннолетних граждан, многолетний добросовестный труд:

БАЙДИКОВОЙ Галины Ивановны, воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» комбинированного вида города Билибино Чукотского автономного округа», первая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 36 лет, стаж работы в данной организации 23 года;

ГУРКИНОЙ Александры Васильевны, заместителя директора по дошкольному воспитанию муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Амгуэмы» высшая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 33 года, стаж работы в данной организации 33 года;

КОЛЕСНИК Ларисы Михайловны, учителя математики Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа города Билибино Чукотского автономного округа», первая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 29 лет, стаж работы в данной организации 29 лет;

КУЗНЕЦОВА Александра Викторовича, педагога дополнительного образования муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дворец детского и юношеского творчества городского округа Анадырь», высшая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 16 лет, стаж работы в данной организации 6 лет;

ЛАВРЕНЧУК Галины Сергеевны, заместителя начальника Управления - начальника отдела образования и  общеотраслевых вопросов Управления социальной политики городского округа Эгвекинот, стаж работы в отрасли образования 20 лет, стаж работы в данной организации 8 лет;

СВИНЦОВОЙ Ольги Владимировны, педагога-организатора муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования городского округа Эгвекинот», первая квалификационная категория, стаж работы в отрасли образования 25 лет, стаж работы в данной организации 12 лет;
ЧЕРНОМОРЕЦ Светланы Петровны, воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Алёнушка» поселка Эгвекинот», стаж работы в отрасли образования 24 года, стаж работы в данной организации 17 лет
	ДОКиС

ЧАО
	МОУО
	ОО
	до 20.04.2017 года
	Крючкова Т.П.

	2.4
	Утвердить кандидатуры работников отрасли «Культура» Чукотского автономного округа на объявление Благодарности Министра культуры Российской Федерации:

Добриевой Елизаветы Алихановны, научного сотрудника Отдела по музейной работе Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» с. Лаврентия, стаж работы в сфере культуры 13 лет, стаж работы в данной организации 13 лет
	ДОКиС

ЧАО
	МОУО
	УК
	до 20.04.2017 года
	Крючкова Т.П.

	2.5
	Направить документы по награждению ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации педагогических работников образовательных организаций, муниципальных и исполнительных органов, осуществляющих управление в сфере образования Чукотского автономного округа, в Министерство образования и науки Российской Федерации
	ДОКиС

ЧАО
	
	
	до 27.04.2017 года
	Крючкова Т.П.

	2.6
	Направить документы по награждению ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации работников учреждений культуры Чукотского автономного округа в Министерство культуры Российской Федерации
	ДОКиС
ЧАО
	
	
	до 27.04.2017 года
	Крючкова Т.П.


3. 
О подготовке и проведении в 2017 году на территории Чукотского автономного округа государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела оценки и контроля качества образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Поляковой Н.А.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	3.1
	Осуществить комплекс мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы среднего общего образования и выпускников прошлых лет в 2017 году в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ)
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО


	апрель- июль       2017 года


	Руководители 
МОУО и ОО,
Полякова Н.А.(к)

	3.2
	Осуществить комплекс мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы основного общего образования в 2017 году в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственного выпускного экзамена (ГВЭ) для выпускников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО


	апрель-июнь         2017 года


	Руководители 
МОУО и ОО,
Полякова Н.А.(к)

	3.3
	Привлечь (штатных) психологов образовательных организаций к проведению разъяснительной работы об особенностях проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы основного общего и среднего общего образования 
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО


	май-июнь 2017 года


	Руководители 
МОУО и ОО,
Полякова Н.А.(к)

	3.4
	Привлечь студентов ГАПОУ ЧАО «ЧМК», обучающихся по специальности «Прикладная информатика по отраслям», по программе спецкурса: «Работа с автоматизированными информационными системами, используемыми для проведения ЕГЭ, ОГЭ и мониторингов» в период прохождения ими практики к выполнению функций верификаторов экзаменационных работ государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы основного общего образования и среднего общего образования
	ДОКиС ЧАО
	
	ГАПОУ ЧАО «ЧМК»
	май-июнь 2017 года
	Махаева Л.В.,
Полякова Н.А.(к)

	3.5
	Осуществить комплекс мероприятий по информированию участников ЕГЭ, ОГЭ и их родителей (законных представителей) о проведении государственной итоговой аттестации посредством СМИ
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО


	апрель- июль       2017 года


	Руководители 
МОУО и ОО,
Полякова Н.А.(к)


4. 
Об организации и проведении мониторинговых исследований обучающихся 1-х, 8-х, 10-х классов и Всероссийских проверочных работ обучающихся 4-х, 8-х, 10-х и 11-х классов по общеобразовательным предметам в рамках мероприятий независимой национально- региональной системы оценки качества образования на территории Чукотского автономного округа в 2017 году.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела оценки и контроля качества образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Поляковой Н.А.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	4.1
	Осуществить комплекс мероприятий по подготовке и проведению мониторинговых исследований качества знаний обучающихся 1-х классов по материалам ГБНУ «Федеральный институт педагогических измерений» и 8-х, 10-х классов по материалам ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	апрель
2017 года
	Руководители

МОУО и ОО,
Полякова Н.А.(к)

	4.2
	Осуществить комплекс мероприятий по подготовке и проведению Всероссийских проверочных работ обучающихся 4-х, 5-х, 10-х и 11-х классов по материалам ГБНУ «Федеральный институт педагогических измерений»
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО
	апрель
2017 года
	Руководители
МОУО и ОО,
Полякова Н.А.(к)

	4.3
	Привлечь (штатных) психологов образовательных организаций к проведению разъяснительной работы об особенностях проведения мониторинговых исследований качества знаний обучающихся разных уровней образования и разных форм исследований
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО
	апрель
2017 года
	Руководители 
МОУО и ОО,
Полякова Н.А.(к)


5. 
О проведении в 2017 году исследований компетенции учителей (ИКУ) русского языка, литературы и математики. 
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела оценки и контроля качества образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Поляковой Н.А.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	5.1
	Осуществить комплекс мероприятий по проведению исследований компетенции учителей (ИКУ) русского языка, литературы и математики Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО
	апрель - октябрь
2017 года
	Руководители 
МОУО и ОО,
Полякова Н.А.(к)


6. 
Об исполнении подпункта а) пункта 4 перечня Поручений Президента Российской Федерации от 28.01.2017 г. № Пр-161, по обеспечению охвата 100% организаций социальной сферы независимой оценкой качества оказания услуг населению к концу 2017 года.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Управления - начальника отдела аналитической работы и делопроизводства Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Станкевич Е.А.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО, УК
	
	

	6.1
	Организовать своевременное исполнение мероприятий по проведению независимой оценки качества оказания услуг населению образовательными организациями и учреждениями культуры Чукотского автономного округа в соответствии с Графиком проведения работы в субъектах Российской Федерации по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования в 2017 году
	ДОКиС

ЧАО
	МОУО
	-
	в соответствии с графиком
	Ворошко Т.В.,
Пуртов И.М.,
Станкевич Е.А.

	6.2
	Обеспечить стопроцентный охват образовательных организаций и учреждений культуры Чукотского автономного округа независимой оценкой качества до конца 2017 года
	ДОКиС
ЧАО
	МОУО
	-
	01.12.2017 г.
	Ворошко Т.В.,
Пуртов И.М.,
Станкевич Е.А.


7. 
О реализации требований законодательства о противодействии коррупции.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Департамента - начальника Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Крючковой Т.П. и старшего помощника прокурора Чукотского автономного округа Буланова М.А,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО, УК
	
	

	7.1
	Продолжить работу по реализации ведомственного плана мероприятий, направленного на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, муниципальных органах, осуществляющих управление в сферах образования, культуры, молодежной политики, спорта и туризма Чукотского автономного округа, и образовательных организациях и учреждениях культуры Чукотского автономного округа
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО
	в течение

года
	Руководители

МОУО и ОО,
Крючкова Т.П. (к.)


8. 
О выплате единовременного пособия прибывшим в учреждения культуры и (или) образовательные организации молодым специалистам и специалистам со стажем, заключившим контракт с учреждением культуры и (или) образовательной организацией в 2017 году. 
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Департамента - начальника Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Крючковой Т.П.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	8.1
	Определить приоритетной при предоставлении выплат единовременного пособия молодым специалистам и специалистам со стажем, категорию молодых специалистов, трудоустроенных в образовательные организации и учреждения культуры национальных сёл Чукотского автономного округа
	ДОКиС
ЧАО
	МОУО
	ОО, УК
	в течение

года
	Руководители

МОУО и ОО, УК,
Крючкова Т.П. (к.)


9. 
О предоставления субсидии из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на формирование специализированного жилищного фонда для специалистов Чукотского автономного округа в 2016 году и планах на 2017 год.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Департамента - начальника Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Крючковой Т.П.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО, УК
	
	

	9.1
	Усилить контроль и ответственность за правильным и своевременным предоставлением пакета документов для формирования специализированного жилищного фонда для специалистов округа в рамках предоставленной субсидии
	ДОКиС

ЧАО
	МОУО
	ОО, УК
	в течение

года
	Руководители

МОУО и ОО, УК,
Крючкова Т.П. (к.)

	9.2
	Внести изменения в пункт 2.4. Порядка предоставления субсидии из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на формирование специализированного жилищного фонда для специалистов Чукотского автономного округа, утвержденного постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 22.06.2016 № 348 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2015 года № 658», в части срока приёма заявок и документов в целях получения субсидии до 01 мая текущего года.
	ДОКиС

ЧАО
	
	
	до 01.05.2017г.
	Руководители

МОУО и ОО, УК,
Крючкова Т.П. (к.)


10. Основные направления контрольно-надзорной деятельности и оценки качества образования на 2017-2018 годы. Профилактика нарушений законодательства Российской федерации в сфере образования.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела лицензирования и государственной аккредитации Управления надзора и контроля качества образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Маркиной И.А.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	10.1
	Учитывать при формировании плана плановых проверок на 2018 год результаты проведённых  мониторингов, НИКО, ВПР, ГИА обучающихся, освоивших программы основного общего, среднего общего образования
	ДОКиС ЧАО
	
	
	август

2017 года
	Маркина И.А.,
Полякова Н.А.

	10.2
	Привлекать к контрольно-надзорной деятельности в отношении общеобразовательных и дошкольных организаций в качестве экспертов педагогических работников и руководителей образовательных организаций, имеющих опыт работы в сложных социальных условиях и показывающих высокие результаты обучения, с целью формирования программ развития проверенных организаций, обеспечивающих повышение качества образования
	ДОКиС ЧАО
	
	
	постоянно
	Маркина И.А.

	10.3.
	Обеспечить практику принятия предупредительных мер в отношении руководителей и специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и руководителей образовательных организаций в соответствии с Программой профилактики нарушений обязательных требований законодательства Российской Федерации в сфере образования и нарушений лицензионных требований при осуществлении лицензиатами образовательной деятельности на 2017 год
	ДОКиС ЧАО
	
	
	в

течение года
	Маркина И.А.


11. 
Использование результатов контрольно-надзорных мероприятий и оценочных процедур при аттестации и повышении квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций с низкими образовательными результатами. 
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела лицензирования и государственной аккредитации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Маркиной И.А.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО, УК
	
	

	11.1
	При осуществлении оценки результативности и эффективности деятельности, при аттестации руководящих работников образовательных организаций учитывать оценку устранения нарушений, выявленных в результате контрольно-надзорных мероприятий, а также эффективность мероприятий по повышению качества образования
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО
	постоянно
	Руководители 

МОУО,
Пуртов И.М.,
Маркина И.А.

	11.2
	Осуществлять информирование педагогических   и руководящих работников образовательных организаций Чукотского автономного округа о наличии программ повышения квалификации  по актуальным вопросам повышения качества образования, включая реализацию федеральных государственных образовательных стандартов,  реализуемых учреждениями дополнительного  профессионального образования в других регионах Российской Федерации
	
	МОУО
	ОО, УК
	постоянно
	Руководители 

МОУО и ОО


12. 
Профилактика отклоняющего поведения среди детей, подростков и молодежи в Чукотском автономном округе (с привлечением сотрудника УМВД России по ЧАО).
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела воспитательной работы Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Барсуковой М.Ю. и старшего оперуполномоченного по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по ЧАО, капитана полиции Максименко Ю.А.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	12.1
	Активизировать работу по профилактике отклоняющего поведения среди детей, подростков и молодежи через вовлечение в мероприятия и проекты различной направленности
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО
	в течение года
	Барсукова М.Ю.,
Пуртов И.М. (к)


13. 
Организация летнего отдыха, трудоустройства и занятости детей и подростков Чукотского автономного округа в летний период 2017 года.
Заслушав и обсудив информацию начальника отдела воспитательной работы Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Барсуковой М.Ю.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	13.1
	Обеспечить выполнение мероприятий, связанных с проведением летней оздоровительной кампании детей, включая:
организацию выездных смен, организацию трудозанятости обучающихся, в т.ч. из социально неблагополучных семей и находящихся на различных видах учета
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО
	до 
15.06.2017 г.
	Барсукова М.Ю.,
Пуртов И.М. (к)


14. 
О совершенствовании работы по сохранению родных языков коренных малочисленных народов Чукотки.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Департамента – начальника Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Пуртова И.М.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	14.1
	Осуществить комплекс мероприятий по подготовке к Окружному фестивалю учителей родных языков коренных малочисленных народов Чукотки
	ДОКиС ЧАО

ГАУ ДПО

ЧИРОиПК
	
	
	до

30.09.2017 г.
	Синкевич В.В.,
Пуртов И.М.(к)

	14.2
	Провести в 2017-2018 учебном году Окружной фестиваль учителей родных языков коренных малочисленных народов Чукотки


	ГАУ ДПО

ЧИРОиПК
	МОУО
	ОО
	февраль-март
2018 г.
	Синкевич В.В.,
Пуртов И.М.(к)


15. 
О выполнении Плана мероприятий по выполнению перечня поручений Президента Российской Федерации (от 5 декабря 2016 года № Пр-2346) по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 1 декабря 2016 года в Чукотском автономном округе.

Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Департамента – начальника Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Пуртова И.М.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	15.1
	Осуществить комплекс мероприятий по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 1 декабря 2016 года  в Чукотском автономном округе, включая:
- открытие на базе ГАОУ ЧАО «Чукотский окружной профильный лицей» учебного класса спортивного профиля со специализацией «хоккей с шайбой»;

- открытие на базе АУ ЧАО «Центр развития народных промыслов «Уэленская косторезная мастерская» учебного класса по обучению косторезному искусству и поэтапному перепрофилированию МБОУ «Ш-ИСОО с. Уэлен» на углубленное изучение народно-прикладного творчества;

- открытие на базе ГБУК ЧАО «Чукотско-эскимосский ансамбль «Эргырон» группы по преемственности обучению национальному песенно-танцевальному искусству коренных малочисленных народов Чукотки
	ДОКиС ЧАО
ДОКиС ЧАО

ДОКиС ЧАО
	МОУО
	Руководитель
ОО
Руководители
АУ и ОО
Руководитель ГУК
	с 
01.09.2017 г.

с 
01.09.2017 г.

с
 01.09.2017 г.
	Тихомиров Е.А.,
Пуртов И.М.

Ворошко Т.В.,
Пуртов И.М.

Ворошко Т.В.


16. 
Организационные особенности проведения региональных чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Чукотском автономном округе.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Управления – начальника отдела предпрофессионального, профессионального и дополнительного образования Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Коцара Ю.А.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	16.1
	Организовать подготовку региональных экспертов по вновь заявляемым компетенциям для проведения регионального этапа национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
	ДОКиС

ЧАО
	
	ОО
	до 
10.11.2017г.
	Махаева Л.В.,
Лубнина С.Н.,

Гаврилов С.Н.,
Зингер С.Г.,
Коцар Ю.А.(к)

	16.2
	Привлечь к участию в национальном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) работников округа в возрасте до 22 лет через сотрудничество с руководителями предприятий и организаций различной формы собственности
	ДОКиС

ЧАО
	
	ОО
	постоянно
	Махаева Л.В.,
Лубнина С.Н.,

Гаврилов С.Н.,
Зингер С.Г.,
Коцар Ю.А.(к)

	16.3
	Подготовить презентационный вариант документации по компетенции «Изделие из кости и рога» для последующего возможного внесения в общий перечень компетенций (WorldSkills Russia)
	ДОКиС

ЧАО
	
	ОО
	до 
01.11.2017г.
	Махаева Л.В.,
Коцар Ю.А.(к)


17. 
Об организации обучения основам финансовой грамотности в профессиональных образовательных учреждениях округа.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Управления – начальника отдела предпрофессионального, профессионального и дополнительного образования Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Коцара Ю.А.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	17.1
	Разработать учебную программу по обучению основам финансовой грамотности для различных возрастных категорий граждан
	ДОКиС

ЧАО
	
	ОО
	до 
01.09.2017г.
	Махаева Л.В.,
Лубнина С.Н.,

Гаврилов С.Н.,
Зингер С.Г., 

Коцар Ю.А.(к)

	17.2
	Осуществить комплекс мероприятий по организации обучения финансовой грамотности населения, проживающего в сельской местности 
	ДОКиС

ЧАО
	МОУО
	ОО
	до 
01.10.2017г.
	Махаева Л.В.,
Лубнина С.Н.,

Гаврилов С.Н.,
Зингер С.Г.,
Коцар Ю.А.(к)


18. 
Проблемные аспекты внедрения ТОП-50 в профессиональных образовательных учреждениях округа.
Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника Управления – начальника отдела предпрофессионального, профессионального и дополнительного образования Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Коцара Ю.А.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	18.1
	Подготовить документацию на получение лицензии в соответствии с требованиями  программ среднего профессионального  образования нового поколения (ТОП - 50)
	ДОКиС

ЧАО
	
	ОО
	до 
25.08.2017г.
	Махаева Л.В.,
Лубнина С.Н.,

Гаврилов С.Н.,
Зингер С.Г.,
Коцар Ю.А.(к)

	18.2
	Разработать поэтапный план укрепления (обновления) материально-технической базы учреждения для организации учебного процесса в соответствии с требованиями программ среднего профессионального образования нового поколения (ТОП - 50)
	ДОКиС

ЧАО
	
	ОО
	до 
01.09.2017г.
	Махаева Л.В.,
Лубнина С.Н.,

Гаврилов С.Н.,
Зингер С.Г.,
Коцар Ю.А.(к)

	18.3
	Ввести в штатное расписание образовательного учреждения ставку (ставки) методиста для организационных мероприятий по внедрению   программ среднего профессионального  образования нового поколения (ТОП - 50)
	ДОКиС

ЧАО
	
	ОО
	до 
25.08.2017г.
	Махаева Л.В.,
Лубнина С.Н.,

Гаврилов С.Н.,
Зингер С.Г.,
Коцар Ю.А.(к)


19. 
О результатах работы учреждений культуры, реализации мероприятий «дорожной карты» структурных и системных изменений отрасли «Культура» Чукотского автономного округа в 2016 году и планах работы на 2017 год.
Заслушав и обсудив информацию начальника Управления культуры и поддержки общественных организаций Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Ворошко Т.В.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	УК
	
	

	19.1
	Продолжить реализацию мероприятий и выполнение плановых показателей «дорожной карты» структурных и системных изменений отрасли «Культура» в 2017 году
	ДОКиС ЧАО
	МОУК
	УК
	
	Ворошко Т.В.,
Суслова С.Н.,

МОУК и МУК, ГУК


20. 
Актуальные вопросы организации формирования, учета, сохранения и использования музейных предметов и музейных коллекций, включенных в состав Музейного фонда Российской Федерации, находящихся в музеях округа.
Заслушав и обсудив информацию начальника Управления культуры и поддержки общественных организаций Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Ворошко Т.В.,
Коллегия решила:

	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	УК
	
	

	20.1
	Завершить процедуры по заключению договоров о передаче в безвозмездное пользование музейных предметов и музейных коллекций, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации и находящихся в федеральной собственности
	ДОКиС ЧАО
	МОУК
	музеи
	до конца 2017 года
	МОУК и МУК, 
Ворошко Т.В.,

Садовская М.Д.


	20.2
	Активизировать работу по передаче сведений в государственный каталог музейного фонда Российской Федерации о музейных предметах и музейных коллекциях государственных и муниципальных музеев.
Обеспечить полугодовое предоставление отчетов о переданных сведениях в Департамент образования, культуры и спорта Чукотского АО, 15 числа месяца следующего за отчетным периодом
	ДОКиС ЧАО
	МОУК
	музеи
	полугодовое
	МОУК и МУК,
Ворошко Т.В.,

Садовская М.Д.



21. 
Об обеспечении поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам органов государственной власти и органов муниципального образования Чукотского автономного округа, предусмотренным на оказание социальных услуг. 
Заслушав и обсудив информацию начальника Управления культуры и поддержки общественных организаций Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Ворошко Т.В.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	21.1
	Продолжить работу по обеспечению доступа СО НКО, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам государственных программ органов исполнительной и муниципальной власти Чукотского автономного округа
	ДОКиС ЧАО
	ОМВ ЧАО
	-
	постоянно
	Степченков.М.В.,
Ворошко Т.В.(к),
Руководители

ОИВ ЧАО
Руководители

ОМВ ЧАО

	21.2
	Органам муниципальной власти Чукотского автономного округа, где данная поддержка СО НКО еще не осуществляется разработать и внедрить программы поддержки СО НКО
	-
	ОМВ ЧАО
	-
	2018 г.
	Руководители

ОМВ ЧАО

	21.3
	Осуществить мероприятия по увеличению финансового обеспечения направлений действующих программ на поддержку деятельности СО НКО
	ОИВ ЧАО
	ОМВ ЧАО
	-
	2018-2020 г.г.
	Степченков.М.В.,
Ворошко Т.В.,
Руководители

ОИВ ЧАО,
Руководители

ОМВ ЧАО


22. 
Реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в общеобразовательных учреждениях Чукотского автономного округа.
Заслушав и обсудив информацию консультанта отдела спортивно-массовой работы и физического воспитания Управления спорта и туризма Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа Белоконевой Н.В.,
Коллегия решила:
	№ п\п
	Решение коллегии
	Уровень организационного решения
	Сроки проведения
	Ответственность и контроль

	
	
	окружной
	муници

пальный
	ОО
	
	

	22.1
	Активизировать работу по регистрации обучающихся общеобразовательных организаций округа на сайте gto.ru
	ДОКиС ЧАО
	МОУО
	ОО
	
	Руководители

ОО, МОУО

	22.2
	Провести разъяснительную работу среди обучающихся и родителей (законных представителей) о значимости выполнения минимального количества нормативов для получения знаков отличия ГТО 
	
	МОУО
	ОО
	июнь 2017г.
	Руководители

ОО, МОУО


23. Об исполнении решений Коллегий Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа, состоявшихся 05 апреля 2013 года, 16 октября 2015 года, решений Коллегий Департамента образования, культуры и спорта, состоявшихся 15 апреля 2016 года, 17 ноября 2016 года.
На основании информации, представленной региональным и муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, культуры и молодежной политики, об исполнении решений Коллегии Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа, состоявшейся 05 апреля 2013 года, констатируется следующее:
	Решение 2.
	«О реализации отдельных положений отдельных Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года и мерах по организации общественного мониторинга деятельности по решению особо значимых социальных задач, поставленных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 №№ 596-606» дополнено и оставлено на контроле


На основании информации, представленной региональным и муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, об исполнении решений Коллегии Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа, состоявшейся 16 октября 2015 года, констатируется следующее:
	Решение 21.
	«О «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года» и новых приоритетах воспитательной работы» оставить на контроле


На основании информации, представленной региональным и муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, об исполнении решений Коллегии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, состоявшейся 15 апреля 2016 года, констатируется следующее:
	Решение 2.


	Обеспечить размещение информации о результатах независимой оценки учреждений образования, культуры на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях в сети «Интернет» bus.gov.ru оставить на контроле

	
	Обеспечить выполнение ведомственных планов мероприятий по проведению независимой оценки качества работы учреждений, расположенных на территории Чукотского автономного округа, оказывающих услуги в сфере образования, культуры на 2016-2018 годы оставить на контроле

	Решение 8.
	Обеспечить своевременное внесение дополнений и изменений в нормативные правовые акты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, подведомственных образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством об образовании оставить на контроле

	Решение 12.
	Продолжить работу по внедрению комплекса Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Чукотском автономном округе оставить на контроле

	Решение 13.
	Осуществлять постоянный контроль и обеспечить достижение показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 и «Дорожными картами» в сфере образования и культуры, используя следующие механизмы:

1. обеспечить максимальное включение в показатель заработной платы компенсаций по коммунальным услугам;
2. не допускать превышения значений по средней заработной плате отдельных категорий персонала над установленными показателями при одновременном их не достижении по другим категориям, предусмотренных указом;

3. производить стимулирование руководителей только по достижении показателей Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 и показателей «Дорожных карт» в области образования и культуры оставить на контроле


На основании информации, представленной региональным и муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, об исполнении решений Коллегии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, состоявшейся 17 ноября 2016 года, констатируется следующее:
	Решение 5
	Осуществить комплекс мер по подготовке к проведению мероприятий по оценке качества образования обучающихся разных уровней образования в целях исполнения подпункта «а» пункта 1 перечня поручений Президента Российской федерации от 02.01.2016 № Пр-15ГС в форме Всероссийских проверочных работ (ВПР) и Национальных исследований качества образования (НИКО) на территории Чукотского автономного округа в 2016 и 2017 годах оставить на контроле

	Решение 7
	Обеспечить организацию трудозанятости и досуга старших подростков и молодежи с привлечением молодежных общественных объединений (включая волонтерскую работу) при разработке и реализации мероприятий в рамках летней кампании 2017 года оставить на контроле

	Решение 8
	Провести обязательную паспортизацию объектов спорта и сертификацию спортивного оборудования, установленного на различных объектах спорта Чукотского автономного округа оставить на контроле .

	Решение 11
	Обеспечить участие делегаций Чукотского автономного округа во Всероссийских молодежных форумах 2017 года в соответствии с планом-графиком оставить на контроле

	Решение 12
	Обеспечить участие делегации Чукотского автономного округа в XIX Всемирном фестивале молодежи и студентов в 2017 году в Российской Федерации оставить на контроле
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