
2.1. Система мониторинга эффективности руководителей всехобразовательных организаций
Показатели по формированию резерва управленческих кадров

При формировании резерва управленческих кадров принимают участиеучредитель (муниципальные органы, осуществляющие управление в сфереобразования) и обучающая организация ГАУ ДПО ЧИРОиПК.Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округаот 21.01.2022№ 01-21/31 «Об обновлении кадрового резерва руководителей системыпрофессионального образования Чукотского автономного округа» утвержденсписок кадрового резерва руководителей системы профессионального образованияЧукотского автономного округа по состоянию на 01 января 2022 года.В список кадрового резерва руководителей системы профессиональногообразования Чукотского автономного округа включены 5 человек.Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округаот 21.01.2022 № 01-21/33 «Об обновлении Сводного кадрового резерваруководителей общеобразовательных учреждений Чукотского автономного округа»утвержден обновленный список Сводного кадрового резерва руководителейобщеобразовательных учреждений Чукотского автономного округа по состояниюна 01 января 2022 года.В список Сводного кадрового резерва руководителей общеобразовательныхучреждений Чукотского автономного округа включены 25 человек.


