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5. GYHKUMOHANbHAR 30H3 1O MOATOTOBKE MPOGECCHOHANbHOT KOMMETEH M «CETEBOE U CHCTENMHO® AAMUHICTPMPOBHHES, OGIGA NIOAAL - 72 KBM.
7. Nekropui, 061san nnowan - 137 ke.m.

8.30Ha A1A NPOEKTHOI ACATENbHOCTH - 102 KB.M.

9. DYHKUMOHANbHAR 30H3 10 MOATOTOBKE NPOGECCHOHANLHOM KOMMETeH M aTOBAPCKOR AEN0», O6WAR NMOWaRb - 65 KBM.

21. AyauTopuA-TPaHCGOpNEP - 50 Ke.M.





ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	от
	28 июня 2019 года
	№
	280-рп
	г. Анадырь


	Об утверждении Концепции создания Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах


В целях опережающей профессиональной подготовки, в том числе профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем лучшим мировым стандартам и практикам, в том числе стандартам «Ворлдскиллс», а также координации развития и использования ресурсов Чукотского автономного округа, в рамках реализации мероприятий федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование»:

1.
Утвердить Концепцию создания Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2.
 Назначить региональным координатором по организации и обеспечению деятельности Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах Департамент образования и науки Чукотского автономного округа.
3.
 Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Департамент образования и науки Чукотского автономного округа                (Боленков А.Г.).
	Председатель Правительства
	Р.В. Копин


Приложение
к Распоряжению Правительства

Чукотского автономного округа

от  28 июня  2019 года №  280-рп
Концепция 

создания Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах
1. Общие положения
1.1.
 Концепция создания Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах (далее – Концепция) по структуре и содержанию соответствует требованиям методических рекомендаций о создании и функционировании центров опережающей профессиональной подготовки, утвержденных распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 28 февраля 2019 года              № Р-16 и документации на участие в отборе субъектов Российской Федерации на предоставление в 2020-2022 годах субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на разработку и распространение в системе среднего профессионального образования новых образовательных технологий и формы опережающей профессиональной подготовки в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование».
1.2.
 Реализация настоящей Концепции ставит целью создание площадки – агрегатора и оператора ресурсов региона для профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем стандартам «Ворлдскиллс».

1.3.
 Настоящая Концепция включает в себя: 

Комплекс мер («дорожную карту») по созданию и функционированию Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах;
описание Центра опережающей профессиональной подготовки. 

1.4. 
Концепция рассчитана на период с 2020 по 2022 годы в рамках реализации федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование».

1.5.
 Мероприятия и индикаторы Концепции соответствуют мероприятиям и показателям (индикаторам) Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 8 апреля 2019 года № 192.
2. Комплекс мер («дорожная карта») 

по созданию и функционированию Центра опережающей профессиональной подготовки 

в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Результат
	Срок* 

	1
	Определение должностного лица в составе регионального ведомственного проектного офиса, ответственного за создание и функционирование Центра опережающей профессиональной подготовки (далее – ЦОПП)
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа
	25 августа 

2019 года

	2
	Утверждение медиаплана ЦОПП
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа
	1 октября 2019 года, далее - ежегодно

	3
	Утверждение Положения о деятельности ЦОПП
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа
	1 октября 2019 года

	4
	Согласование и утверждение дизайн-проекта и зонирования ЦОПП
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа

	Письмо Министерства просвещения Российской Федерации,
Протокол Департамента образования и науки Чукотского автономного округа/Регионального ведомственного проектного офиса при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа  (далее – РВПО) 
	30 октября 2019 года

	5
	Формирование и согласование перечня оборудования для оснащения ЦОПП
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа

	Письмо Министерства просвещения Российской Федерации,

приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа
	1 ноября

2019 года

	6
	Представление информации об объемах средств операционных расходов на функционирование ЦОПП по статьям расходов 
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа

	Письмо Департамента образования и науки Чукотского автономного округа
	30 ноября

2019 года, далее ежегодно

	7
	Заключение дополнительного соглашения по реализации регионального проекта «Молодые профессионалы» на территории Чукотского автономного округа в подсистеме управления национальными проектами государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа


	Дополнительное соглашение
	5 февраля 

2020 года, далее - при необходимости

	8
	Заключение финансового соглашения в подсистеме управления национальными проектами государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа


	Финансовое соглашение
	15 февраля 2020 года, далее - при необходимости

	9
	Объявление закупок товаров, работ, услуг для создания ЦОПП
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Извещения о проведении закупок
	25 февраля 2020 года

	10
	Определение перечня компетенций опережающей профессиональной подготовки
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Перечень компетенций опережающей профессиональной подготовки
	1 октября 

2019 года

	11
	Утверждение перечня компетенций опережающей профессиональной подготовки
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа
	1 ноября 

2019 года

	12
	Разработка технического задания на создание цифровой платформы ЦОПП
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Техническое задание
	30 ноября 

2019 года

	13
	Определение требований к руководителю и ключевым позициям административного и основного персонала ЦОПП
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Объявления о конкурсе на замещение вакантных должностей в ЦОПП, должностные инструкции сотрудников ЦОПП
	1 октября 

2019 года

	14
	Комплектование штата ЦОПП
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа

	Приказы о назначении на должность сотрудников ЦОПП
	1 января 

2020 года

	15
	Повышение квалификации (профмастерства) сотрудников ЦОПП
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Свидетельство о повышении

квалификации, отчёт по программам переподготовки кадров
	Согласно отдельному графику

	16
	Завершение приведения в соответствие с требованиями площадок ЦОПП; доставка, установка, наладка оборудования
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Акты приёмки работ, товарные накладные
	25 августа 

2020 года

	17
	Получение лицензии образовательной деятельности ЦОПП (при необходимости)
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Лицензия на реализацию образовательных программ
	25 августа 
2020 года

	18
	Проведение мониторинга оснащения средствами обучения и приведения площадки ЦОПП в соответствии с фирменным стилем
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа, РВПО
	Письмо Департамента образования и науки Чукотского автономного округа с приложением информации, в том числе фотоотчета, согласно форме отчета
	30 августа 

2020 года

	19
	Разработка программ опережающей профессиональной подготовки
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа, ЦОПП
	Утвержденные программы опережающей профессиональной подготовки
	март 2020 года

	20
	Реализация программ опережающей профессиональной подготовки
	ЦОПП
	Приказы о начале и завершении обучения (проведение итоговой аттестации) по программам опережающей профессиональной подготовки
	декабрь 2020 года

	21
	Открытие ЦОПП в единый день
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	Информационное освещение в СМИ Чукотского автономного округа
	1 сентября 2020 года


* - сроки могут быть скорректированы по итогам конкурсного отбора на получение субсидии.

3. Описание центра опережающей профессиональной подготовки, создаваемого в Чукотском автономном округе

3.1. Обоснование потребности в реализации мероприятия по созданию центра опережающей профессиональной подготовки в рамках национального проекта «Образование».
Основой экономического развития Чукотского автономного округа              до 2030 года в соответствии с направлениями реализации Стратегии социально-экономического развития Чукотского автономного округа до 2030 года, утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 16 июля 2014 года № 290-рп, являются направления промышленной деятельности: угольная промышленность и добыча руд цветных (драгоценных и недрагоценных) металлов, а также отрасли традиционного хозяйствования коренного населения Чукотского автономного округа и электроэнергетика.
Появление новых промышленных объектов (в том числе разработка новых крупных месторождений), требует привлечения большого объема трудовых ресурсов на постоянной основе в течение длительного времени, создания новых рабочих мест и как следствие подготовку, переподготовку обучение граждан по наиболее востребованным, перспективным профессиям для экономики Чукотского автономного округа.

Функционирующие в Чукотском автономном округе 4 профессиональные образовательные организации расположены по территориальному признаку и осуществляют подготовку специалистов среднего профессионального образования и рабочих массовых профессий в соответствии с потребностями региональной экономики. Для удовлетворения потребности населения в получении профессионального образования в удаленных национальных селах были открыты 11 ученых групп «на удалении». На 01.01.2019 года в 4 профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, обучается 1 231 человек, в том числе                   60 учащихся обучаются по программам среднего общего образования.
Контингент обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки специалистов среднего звена составляет 568 человек. Численность педагогического персонала – 208 человек.
Выпуск в 2019 году составил 147 человек.
Основными направлениями подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки специалистов среднего звена для хозяйственного комплекса Чукотского являются сфера обслуживания, сельское хозяйство, промышленность, социальная сфера.

В 2018 году 3 учреждения профессионального образования Чукотского автономного округа вели обучение по профессиям, вошедших в список               ТОП 50, наиболее востребованных на рынке труда России: «Сетевое и системное администрирование», «Автомеханик», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта».
В новом 2019-2020 учебном году будет осуществляться обучение                 по 3 новым программам среднего профессионального образования (подготовка квалифицированных рабочих и служащих): машинист котлов, слесарь по ремонту оборудования электростанций, электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и сетей. 

Существующая потребность регионального рынка в рабочих кадрах для отраслей экономики Чукотского автономного округа удовлетворяется за счет реализации профессиональными образовательными организациями профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Продолжительность обучения по программам профессиональной подготовки составляет в среднем 10 месяцев, что позволяет оперативно реагировать на потребности хозяйствующих субъектов Чукотского автономного округа.

В 2018 году для промышленного производства, сельского хозяйства, строительства, транспорта, связи, социальной сферы прошло обучение по программам профессиональной подготовки 394 чел, в 2019 году количество прошедших обучение составило 480 человек.

Набор на профессиональное обучение осуществляется исключительно исходя из заявок работодателей Чукотки и направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции.
В Чукотском автономном округе осуществляют обучение 4 многофункциональных центра прикладных квалификаций, являющихся структурными подразделениями 4 государственных автономных учреждениях среднего профессионального образования, реализующих основные профессиональные образовательные программы профессионального обучения - программы переподготовки рабочих и служащих.
В 2019 году в многофункциональных центрах прикладных квалификаций прошли обучение 464 человека по 14 специальностям (профессиям), из них: 

г. Анадырь – 312 человек по 7 специальностям (профессиям); 

г. Билибино – 33 человека по 3 специальностям (профессиям); 

п. Эгвекинот – 20 человек по 1 специальности (профессиям);

п. Провидения – 99 человек по 3 специальностям (профессиям).

Обучение работающего населения Чукотского автономного округа в рамках коротких программ способствует восполнению возникающих потребностей работодателей в рабочих кадрах.
В регионе требуется коммуникативная площадка, которая объединила бы между собой различные группы от опытных педагогов, представителей органов власти, работодателей, граждан до потенциальных инвесторов, которые могли определять ориентиры по освоению новых и перспективных компетенций, наиболее востребованных для социально-экономического развития Чукотского автономного округа.
Такой площадкой может стать Центр опережающей профессиональной подготовки, который планируется создать в 2020 году.

Функционирование Центра опережающей профессиональной подготовки позволит ликвидировать дефицит кадров и компетенций, откроет новые перспективы для предоставления равных возможностей для обучения и самореализации вне зависимости от места проживания, обеспечит широкие возможности для повышения квалификации и обучения в течение всей жизни.

3.2. Наработки и потенциал Чукотского автономного округа в реализации федеральных и международных проектов (мероприятий) в области образования.
Департамент образования и науки Чукотского автономного округа              (до 1 марта 2019 года – Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа) участвовал в реализации проекта по модернизации материально-технической базы учреждений профессионального образования, которым предусматривалось предоставление субсидии из федерального бюджета бюджету Чукотского автономного округа в 2018 году.
В рамках исполнения мероприятия «Модернизация материально-технической базы системы среднего профессионального образования» Плана социального развития центров экономического роста государственной программы Российской Федерации «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона» в перечень объектов, финансируемых за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных Федеральным законом от 5 декабря 2017 года № 362–ФЗ, Чукотскому  автономному округу на модернизацию материально-технической базы системы среднего профессионального образования выделено 86,07 млн. руб. Общая сумма средств (с учетом окружного бюджета) составила 86,94 млн. руб. За счет которых было приобретено оборудование для:

ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж» -                               на 28 млн. руб.;
ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо-западный техникум г. Билибино » -              на 20 млн. руб.;
ГАПОУ ЧАО «Чукотский полярный техникум п. Эгвекинот» -                      на 30,94 млн. руб.;
ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо-восточный техникум п. Провидения» - на 8 млн. руб.

Реализация данного мероприятия позволила осуществлять подготовку квалифицированных рабочих массовых профессий, а также специалистов среднего профессионального звена для ТОР округа, профессий и специальностей, наиболее востребованных, новых и перспективных в Чукотском автономном округе (ТОП-50), а также создать необходимые условия для расширения базы компетенций в рамках участия в чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) и проводить для них соревнования по таким компетенциям, как «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», «Обслуживание грузовой техники», «Машинист бульдозера», «Сетевое и системное администрирование», «Медико-социальная помощь населению», «Сварочные технологии», «Сантехника и отопление», «Штукатур», «Маляр-декоратор», «Облицовщик - плиточник», «Машинист на открытых горных выработках».
3.3.
Организационно-правовая модель Центра опережающей профессиональной подготовки.
Центр опережающей профессиональной подготовки создается без образования юридического лица, на базе Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» (далее – ГАПОУ ЧАО «ЧМК») в качестве структурного подразделения в соответствии с положениями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
ГАПОУ ЧАО «ЧМК» сформирована инфраструктура, обеспечивающая методическое и организационное сопровождение инновационных процессов, происходящих в региональной системе профессионального образования:

специализированный центр компетенций;

региональный координационный центр Ворлдскиллс;

многофункциональный центр прикладных квалификаций;

центр профессиональной ориентации и содействия трудоустройству.

Имеются необходимые ресурсы и кадровый потенциал для обеспечения стабильного функционирования Центра опережающей профессиональной подготовки.

Центр опережающей профессиональной подготовки функционирует в соответствии с уставом Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж», структурным подразделением которой является и Положением о Центре опережающей профессиональной подготовки.

Положение о Центре опережающей профессиональной подготовки разрабатывается на основе методических рекомендаций о создании и функционировании центров опережающей профессиональной подготовки, утвержденных распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 28 февраля 2019 года № Р-16 и утверждается в порядке, установленном локальными нормативными актами Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж», на базе которой он создается.

Организационная структура определяется руководителем Центра опережающей профессиональной подготовки и должна обеспечивать реализацию основных направлений деятельности и функций, возложенных на него.
3.4. Описание модели функционирования планируемого к созданию Центра опережающей профессиональной подготовки.
Деятельность создаваемого Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе (далее – ЦОПП) будет направлена на:
мониторинг, анализ актуальной ситуации и динамики изменений на рынке труда Чукотского автономного округа, прогнозирование востребованности кадров с целью формирования перечня компетенций опережающей профессиональной подготовки, разработки и реализации комплекса мер по устранению существующего и потенциального дефицита кадров и компетенций;

развитие перспективных и приоритетных для Чукотского автономного округа групп компетенций или отдельных компетенций, формирование новых компетенций, соответствующих приоритетам развития экономики региона;

формирование современной системы подготовки по перспективным и приоритетным для региона компетенциям на основе инвентаризации имеющейся в Чукотском автономном округе инфраструктуры для реализации программ опережающей профессиональной подготовки (в том числе мастерских, оснащённых современной материально-технической базой по приоритетным компетенциям, центров проведения демонстрационного экзамена);

конструирование образовательных программ с использованием принципа конструктора компетенций;

обеспечение доступности для граждан, включая граждан предпенсионного возраста, всех видов образовательных ресурсов для реализации программ подготовки по перспективным и приоритетным для региона компетенциям; обеспечение реализации индивидуальных образовательных траекторий;

реализация комплекса мер по профессиональной ориентации лиц, обучающихся в образовательных организациях, в том числе обучение их первой профессии на современном оборудовании;

создание условий для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования с использованием механизма демонстрационного экзамена по стандартам «Воорлдскиллс».

Центр опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе необходим для того, чтобы идти в ногу со временем, обеспечить задачу притока квалифицированных рабочих кадров в экономику региона. 

Центр опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе станет площадкой для профориентации, обучения и переобучения по специальностям, наиболее востребованным на региональном рынке труда. 

Одной из задач центра будет формирование современной модели опережающей подготовки кадров за счет реализации коротких образовательных программ под потребности конкретных предприятий. Создание ЦОПП повысит инвестиционную привлекательность субъекта. 

Центр опережающей профессиональной подготовки обеспечит кадрами уже действующие предприятия и удовлетворит запросы инвесторов, которые только планируют прийти на территорию региона. 

Еще одной важной задачей ЦОПП станет повышение квалификации граждан по наиболее востребованным профессиям совместно с другими профессиональными образовательными организациями. Эта работа будет выстроена совместно с Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа, Департаментом промышленной политики Чукотского автономного округа, Департаментом сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа.

Приобретаемое оборудование, средства обучения, лицензионное программное обеспечение позволят разрабатывать и распространять новые образовательные технологии и формы опережающей профессиональной подготовки. 

Планируется организовать совместную работу с ведущими промышленными предприятиями региона по разработке образовательных программ, решению конкретных производственных задач в формате проектной деятельности; освоению технологических процессов на основе полного жизненного цикла изделия. 
Важным направлением деятельности ЦОПП станет дальнейшее развитие наставничества. Планируется разработать региональную методологию, включая имеющиеся практики и опыт подготовки соответствующих нормативно-правовых актов.

Дальнейшее развитие получит региональная целевая модель вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в управлении профессиональными образовательными организациями.
Таким образом, создание ЦОПП позволит обеспечить решение целого ряда важнейших задач развития и модернизации системы профессионального образования Чукотского автономного округа.

3.5. Описание площадки Центра опережающей профессиональной подготовки.
Размещение Центра опережающей профессиональной подготовки предусматривается на базе ГАПОУ ЧАО «ЧМК». Он расположен в столице Чукотского автономного округа по адресу: 689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Студенческая, д. 3.

ГАПОУ ЧАО «ЧМК» – многопрофильная профессиональная образовательная организация с контингентом 600 обучающихся, реализующая 20 основных профессиональных образовательных программ по подготовке специалистов среднего звена (углубленной и базовой подготовки) и по подготовке квалифицированных рабочих, служащих, а также более                         30 программам дополнительного профессионального образования, программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации взрослого населения.
Колледж располагает современной учебно-материальной базой:                    6 зданий общей площадью – 12840 кв. м, 2 спортивных зала, 1 учебное издательство с выпуском полиграфической продукции совместно с АО «Саратовский полиграфический комбинат», 1 архитектурная мастерская совместно с группой компаний «Подъем», 16 учебных мастерских,                       155 компьютеров в корпоративной локальной сети пропускной способностью 100 Мегабит/сек.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией № 416 серия 87Л01 № 0000291 от 21 декабря 2015 года                            по 20 специальностям/профессиям, в том числе входящим в перечень ТОП-50, ТОП-РЕГИОН по наиболее востребованным и перспективным специальностям, профессиям подготовки кадров в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.

Образовательный процесс ведут 130 преподавателей и 10 мастеров производственного обучения:

80 преподавателей и мастеров производственного обучения получили удостоверения о повышении квалификации или диплом профессиональной переподготовки по следующим направлениям:

Управление качеством воспитательной деятельности в образовательной организации;

Современные образовательные технологии в профессиональном образовании;

Создание персонального сайта педагога: структура и наполнение;

Методика использования ЦОР в учебном процессе на уроках истории;

Повышение квалификации «эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия (очная форма с применение дистанционных образовательных технологий»;

Подготовка населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуации;

Повышение квалификации мастеров производственного обучения по подготовке водителей транспортных средств;

Правовые аспекты фармацевтической деятельности, осуществляемой организациями в сфере обращения лекарственных средств, предназначенных для животных;

Повышение профессионально-педагогической компетентности учителя родного (чукотского, эвенского, эскимосского) языка»;

Методика использования ЦОР в учебном процессе на уроках биологии»;

Традиционные и инновационные технологии организации учебной деятельности в условиях введения ФГОС»;

Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности педагога в условиях реализации ФГОС;

Особенности организации работы по профилактике асоциального поведения в детско-молодежной среде;

Психолого-педагогические технологии работы с детьми, имеющими эмоционально-личностные нарушения.

5 преподавателей получили удостоверения о повышении квалификации  по проектированию и реализации образовательных программ по новым, наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям ТОП-50, пройдя обучение в Ярославле, Смоленске.

Осуществлена подготовка экспертов демонстрационного экзамена, экспертов с правом проведения региональных чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс по программе повышения квалификации рабочих кадров Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс-Россия)»:

8 мастеров производственного обучения и преподавателей колледжа имеют свидетельства с правом проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках своего региона, с правом участия в оценке демонстрационного экзамена стандартам WorldSkills.

В Колледже ежегодно проводится внутренний и внешний мониторинг качества образования. Внешний контроль качества знаний проходит в формате Федерального Интернет-экзамена в сфере профессионального образования (ФЭПО). 

На основании соглашения о сотрудничестве в области профессионального образования и академической науки на Северо-Востоке России, заключенного с Федеральным государственным бюджетным учреждением науки «Северо-Восточный комплексный научно-исследовательский институт им. Н.А. Шило Дальневосточного отделения Российской академии наук», сформирована интеллектуальная среда, в рамках которой подготовлено 37 исследовательских работ под руководством научных сотрудников. 

C 2015 года Колледж является региональным отделением Объединенного фонда электронных ресурсов «Наука и образование» Института управления образованием Российской академии образования. 

В целях реализации программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и служащих в Колледже в 2013 году создан Многофункциональный центр прикладных квалификаций (МЦПК) как одно из структурных подразделений. За период работы Центром была осуществлена подготовка более 700 человек. 

Для оказания помощи выпускникам Колледжа в нем в качестве структурного подразделения с 2009 года действует Центр содействия трудоустройству. Средний показатель трудоустроенных выпускников Колледжа, окончивших обучение или продолживших обучение, составляет              от 70% до 90%. 

В колледже создана и функционирует инфраструктура Система Менеджмента Качества (СМК). За аудит качества предоставляемых образовательных услуг и подготовки специалистов для региона получен Сертификат соответствия СМК требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015) № СДС.ПСС.СИ9.0766 и Разрешение на применение знака соответствия.

В Колледже реализуются элементы дуальной модели обучения, отработан механизм взаимодействия с работодателями - АО «Чукотэнерго», ГБУЗ «Чукотская окружная больница», ГП ЧАО «Чукотфармация», ГБУ ЧАО «Окрветобъединение». 

Основными партнерами являются: ГП ЧАО «Пищевой комплекс «Полярный»», ГБУ «Информационно-аналитический центр поддержки ГАС «Правосудие»,  Департамент образования и науки Чукотского автономного округа, МБОУ «Средняя общеобразовательная  школа № 1 города Анадыря», ООО «Торговый центр «Новомариинский», Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации «Анадырский», Хабаровский филиал Публичного акционерного общества междугородной и международной электрической связи «Ростелеком», филиал Федерального государственного унитарного предприятия «Почта России», Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Чукотскому автономному округу,  МАУДО «Дворец детского и юношеского творчества городского округа Анадырь», МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Золотой ключик» города Анадыря», – МБДОУ детский сад общеразвивающего вида «Ладушки», МБДОУ детский сад общеразвивающего вида «Парус», МБДОУ детский сад комбинированного вида «Сказка».
Реализуется система наставничества как форма профессионального становления и воспитания обучающихся, что является одним из инструментов взаимодействия Колледжа с организациями-работодателями. 

Разработан пакет из 30 коротких, интенсивных, практико-ориентированных программ в качестве повышения квалификации и переподготовки для студентов и взрослого населения. Все программы разработаны в соответствии с профессиональными стандартами. 

В ноябре 2016 года на базе Чукотского многопрофильного колледжа создан Региональный координационный центр движения WorldSkills Russia в Чукотском автономном округе (далее – РКЦ WSR ЧАО) (договор № 89                  от 20 декабря 2016 года об ассоциированном партнерстве Регионального координационного центра в Союзе «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»). С момента создания РКЦ WSR ЧАО было подготовлено и проведено три региональных чемпионата по стандартам WSI и WSR, организовано обучение педагогических работников по программе повышения квалификации рабочих кадров Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», сформировано экспертное сообщество.

Студенты колледжа ежегодно участвуют в чемпионатах «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». За 3 года 25 студентов Колледжа приняли участие в Чемпионатном цикле, получив 15 медалей всех уровней по компетенциям: Дошкольное воспитание, Преподавание в младших классах, Сетевое и системное администрирование.

На протяжении трех лет студенты Чукотского многопрофильного колледжа представляют свой регион на Отборочных соревнованиях на право участия в Финале Национального Чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia).

В Колледже реализуется программа ранней профориентации, отработана многоступенчатая программа подготовки для возрастной категории от 10 до 16 лет. В рамках каждой ступени реализуются мастер-классы, профессиональные пробы по основным направлениям подготовки, а также реализуются программы освоения первой профессии в рамках получения основного общего образования. 

Ресурсы площадки с точки зрения сетевого взаимодействия с органами исполнительной власти, бизнесом, образовательными организациями позволят решить задачи, стоящие перед центром опережающей профессиональной подготовки. 

Центр опережающей профессиональной подготовки объединит                   13 функциональных зон. Суммарная площадь функциональных зон ЦОПП составляет 2065 кв. м.

Площадки для реализации программ опережающей профессиональной подготовки (в том числе по ускоренным программам) по компетенциям, реализации индивидуальных образовательных траекторий, повышения квалификации, реализации программ ранней профориентации:

1) функциональная зона по подготовке профессиональной компетенции «Дошкольное воспитание», общая площадь – 64 кв. м.;
2) функциональная зона по подготовке профессиональной компетенции «Преподавание в младших классах», общая площадь – 50 кв. м.;
3) функциональная зона по подготовке профессиональной компетенции «Поварское дело», общая площадь – 65 кв. м.;
4) функциональная зона по подготовке профессиональной компетенции «Сетевле и системное администрирование», общая площадь – 72 кв. м.

На 1 и 2 этажах учебного-производственного корпуса будут территориально расположены следующие функциональные зоны: 

1) коворкинг, общая площадь –132 кв. м.

2) лекторий, общая площадь –137 кв. м.

3) медиазона, общая площадь – 70 кв. м.

4) аудитория-трансформер – 59 кв. м.

5) аудитория-трансформер – 59 кв. м.

6) аудитория-трансформер – 50 кв. м.

7) зона для проектной деятельности –102 кв. м.

8) компьютерные класс – 59 кв. м.

9) рецепция – 104 кв. м.

Функционирование ЦОПП предполагает развитие сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными организациями округа, реализующими программы профессиональной подготовки по наиболее востребованным профессиям приоритетных отраслей экономики Чукотского автономного округа. Данные организации территориально расположены в районах с инфраструктурой, необходимой для функционирования полноценной инновационной системы: промышленные и сельскохозяйственные предприятия, развитый потребительский рынок, а также в малых населенных пунктах Чукотского АО.
Приложение 1 

к Концепции создания Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах
Таблица индикаторов

	№ п/п
	Наименование индикаторов/показателей
	Минимальное значение в год, начиная 

с 2020 года
	Значение Чукотского автономного округа 

	
	
	
	2020
	2021
	2022

	1.
	Численность граждан, обратившихся в ЦОПП, в том числе по выстраиванию индивидуальных маршрутов обучения, чел.
	100
	100
	155
	210

	2.
	Численность граждан, прошедших обучение по предлагаемым ЦОПП программам, в том числе по разработанным (утверждённым), всего чел.
	100
	100
	155
	210

	
	в том числе по:
	
	
	
	

	2.1.
	- программам профессиональных модулей для среднего профессионального образования, чел.
	20
	20
	30
	40

	2.2.
	- программам для обучающихся общеобразовательных организаций, чел.
	10
	10
	20
	30

	2.3.
	- программам под заказ работодателей, чел.
	30
	30
	40
	50

	2.4.
	- отраслевым программам, чел.
	20
	20
	30
	40

	2.5.
	- программам для граждан предпенсионного возраста, чел.
	10
	10
	20
	30

	2.6.
	- программам по компетенциям будущего, включая компетенции цифровой экономики, чел.
	10
	10
	15
	20

	3.
	Численность привлечённых ЦОПП сотрудников (работников) научных организаций и образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального, высшего образования и дополнительного образования, представителей промышленных предприятий и высокотехнологичного бизнеса, представителей иных организаций для реализации мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе для учащихся общеобразовательных школ, чел.
	20
	20
	30
	40

	4.
	Доля граждан в возрасте от 12 до 65 лет, принявших участие в мероприятиях и программах ЦОПП, в том числе по профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения (профессиональная подготовка; переподготовка, повышение квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих), дополнительного профессионального образования по перспективным профессиям и компетенциям, от общего количества граждан в возрасте от 12 до 65 лет, проживающих в субъекте Российской Федерации, %
	15
	15
	20
	30

	5.
	Доля обучающихся в 6-11 классах общеобразовательных организаций, принявших участие в профориентационных мероприятиях ЦОПП, от общего числа указанной категории лиц в регионе, %
	10
	10
	20
	40

	6.
	Доля обучающихся в 6-11 классах общеобразовательных организаций, прошедших в ЦОПП профессиональное обучение (обучение первой профессии), от общего числа указанной категории лиц в регионе, %
	10
	10
	15
	20

	7.
	Доля преподавателей (мастеров производственного обучения), участвующих в реализации программ, разработанных ЦОПП, прошедших программы повышения квалификации, основанные на опыте Союза «Ворлдскиллс Россия», от общего числа преподавателей (мастеров производственного обучения), участвующих в реализации программ, разработанных ЦОПП, %
	100
	100
	100
	100


Приложение 2
к Концепции создания Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах
Предварительная калькуляция операционных расходов на функционирование Центра опережающей профессиональной подготовки
	Статья расходов
	Расчет суммы на год получения субсидии, далее – с ежегодной индексацией (тыс. руб.)

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	211 – заработная плата
	26 433,2
	27 664,8
	28 886,4

	212 – прочие несоциальные выплаты (суточные)
	55,0
	55,0
	55,0

	213 – начисления на выплаты по оплате труда
	7 982,8
	8 354,8
	8 723,7

	226 – транспортные расходы сотрудников, направленных в командировку и приобретающих билеты в рамках командировочных расходов (проезд педагогов на обучение)
	770,0
	770,0
	770,0

	226 – прочие работы, услуги (проживание педагогов на обучении)
	550,0
	550,0
	550,0

	340 – увеличение стоимости материальных запасов (приобретение расходных материалов)
	300,0
	350,0
	370,0

	Иные расходы (аренда, коммунальные платежи и т.д.)
	125,0
	130,0
	135,0

	ИТОГО:
	36 216,0
	37 874,6
	39 490,1


Приложение 3
к Концепции создания Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах
Зонирование и дизайн-проект помещений  Центра опережающей профессиональной подготовки в соответствии с брендбуком

1. Схема зонирования:
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1. KabrHeT nepcoHana, obuas nnowagb - 32 KB.M.
2. KabuHeT nepcoHana - 32 KB.M.

9. MeawnasoHa, obulas nnowaab - 70,2 KB.M.
10. KomnbloTepHbIv Knacc - 59 KB.M.

11. Aygutopua-tpaHcdopmep - 59 KB.M.

12. Aygutopuna-tTpaHcopmep - 59 KB.M.

13. KabnHeT nepcoHana - 16 KB.M.

15. KabuHeT nepcoHana - 16 KB.M.

16. KabnHeT nepcoHana - 16 KB.M.

17. KabuHeT nepcoHana - 16 KB.M.

19. KoBopKUHT, 06Lwan nnowafb - 132 KB.M.




2. Дизайн-проект помещения:
Зона для проектной деятельности
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Приложение 4
к Концепции создания Центра опережающей профессиональной подготовки в Чукотском автономном округе в 2020-2022 годах
Примерное штатное расписание 
Центра опережающей профессиональной подготовки
	Категория персонала
	Позиция (содержание деятельности)
	Количество штатных единиц

	Управленческий персонал
	Руководитель 
	1

	
	Заместитель руководителя
	1

	Основной персонал

(учебная часть)
	Педагог, мастер производственного обучения
	9

	
	методист
	5

	Административный персонал
	CDO (ChiefDataOfficer) отвечает за обработку, аналитику и интерпретацию данных, необходимых для обеспечения деятельности ЦОПП по определению компетенций опережающей профессиональной подготовки, и конструирование программ опережающей профессиональной подготовки
	2

	
	Специалист по работе с большими данными (аналитик)
	1

	
	Методолог
	1

	
	Системный администратор
	1

	
	Администратор
	1

	Всего:
	
	22


	Подготовил:


	          И.М. Пуртов

	Согласовано:
	          А.Г. Боленков

          В.А.Ткаченко 

           О.В. Коновалова

           А.П. Медведева 



	Разослано: дело, ГГПУ, ОУ, Департамент образования и науки Чукотского автономного округа.
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